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Président
de 'UIMM Allier

CPE : une occasion
manquée

LeCPE n’ é&ait sansdoutepasune
mauvaise idée.

Mais, mal présenté, mal prépare,
le dispositif a rencontr € une op-
position qui I’ a étouffé.

Laprincipal probleme, pourtant,
est bien le chémage des jeunes.
Et le CPE lui apportait une ré-
ponse, peut-étreimparfaite, mais
C' était dg§aunereéponse...

A nous, lesentreprises, d’ éreres
ponsables et de proposer, méme
apres cette crise, des solutions
d’insertion auxjeunesqui veulent
vraiment s en sortir.

Le Contrat d’'apprentissage, le
contrat de professionnalisation,
sont de vraies solutions pour in-
serer lesjeunes dont nous avons
besoin dansnosindustries.

Pierre Flandin

@ LeFORUM desEntrepriseset desMETIERS, les6-7-8avril 2006aM ONT-
" LUCON aétéun véritablesucces. Inaugurépar Brice Hortefeux, Minigtre
Délégué aux Collectivités Territoriales,
le Forum desEntreprisescomptait plus
de 300 stands sur 9000 m2 d’ exposition. Leforuma 7§

enregistréenviron 7 000 visiteurs, le vendredi étant
consacré aux collégiens, lycéens et étudiants.Cette
initiative devrait étre reconduite dans deux ans, dans

uneautreville du département del’ Allier.

(Photo : de g. a droite : Jean Floquet, le Ministre, Daniel

Dugléry, Jean Durin, Robert Pajot

Notre Conseil d’ Administration aélu le
bureau dela Chambre Syndicalepour les
exer cices 2006, 2007 et 2008.

Ont étééusal’unanimité:

- Président : Pierre Flandin ;

- Vices-présidents : Yves Chassagne ; Eric
Issartel ;

- Trésorier : Bernard Jacquard ;

- Secrétaire : Jean-Pierre Metenier.

Henri Faure reste naturellement président
d’Honneur del’ UIMM Allier.
Chaleureusesfdicitationsaux éluset merci
pour leur dévouement alacausedel’ UMM
Allier.

Réuni aMontlugon le 30 mars 2006 sousla
présidence de Pierre Flandin, votre consell
d’ administration a pris plusieurs disposi-
tionsimportantes : il aarrétélerapport d’ ac-
tivitédel’ UIMM Allier pour 2005. Cerap-
port vous parviendra bientot.

LeConseil a

- arrétéles comptes de |’ exercice 2005 qui
sont équilibrés;

- il aarrétélebudget prévisionnel 2006 et a
fixélacotisation statutaire 40,22 % des sa-

laires, commeles exercices précédents.

L' appel des cotisations vous sera parvenu
au moment de la parution de cette lettre
mensuelle.

Merci delui réserver un bon accueil.

Voici les représentants des employeurs
désignés par le MEDEF et qui viennent
d’ ére nommés membresdu Conseil d’ Ad-
ministration delaCRAM

Titulaires

- M. Jean-PierreMazel

- MmeMarie-France Lhospitalier
- Mme SophieKieffer

- M. Christophe Sourrel

Suppléants

- M. David Vernande

-M. JeanLair
-MmeDanielleMerle

- MmeMarie Trébuchon

Bravo a Iréene
Mathieu, notre
colléegue en
charge du Club
Entreprises et
Handicap du
MEDEF Allier,
qui vient de mettre au monde un robuste
petit Quentin. FélicitationsaMarcel Ma-
thieu, qui recoit ainsi un nouveau galon
de Grand-Pére !

BRAVO




4 expositions dans
4 régionssoit :
580000 TPE- PME
et 2millionsde
professionnels
ciblés-

600 M2
d expositiona
chaque étape
10 espaces
d’ exposition thématiques de 40 M
23 espacesd’ animation sur 200 M2
lereétapeaClermont Ferrand ala
grandehalled auvergne
les15 & 16 mai 2006
Inauguréepar Renaud DUTREIL
MinistredesPME
Contact : RicardoMolina04 70 025045

ou sur mapetiteentr eprise.net/tour2006

Perda dant |4 jungle
des mouvelles
technologies 7w

- Société HEBRARD - René Hébrard a
Creuzier leNeuf

Tresbonne réunion d’ information organi-
séele 18 avril aVichy par les 3 chambres
syndicales d’ Auvergne avec 45 partici-
pants de toute la région. Dominique
Giraudon (UIMM) a présenté avec talent
et professionnalisme les conséquences de
I”accord national du 3 mars 2006 sur I’ or-
ganisation du travail dans la Métalurgie
et arépondu avec précision aux nombreu-
ses questions de participants.

@ Sabine de Montjoye (Société
TLM S.A) seralamarrainedela
promotion 2005-2006 del’ Insti-
tut Industriel Innovation et dé-
veloppement qui arecu legrand
public lors de sajournée « por-

tesouvertes » le samedi 1% avril aMontlu-

con.
Institut industriel innovation

et développement

Tout le démontre, le gouvernement vara-
pidement réformer le dispositif issu de la
loi definances 2006, qui aggravait lepoids
pour lesentreprisesdelaTV S (Taxesur les
véhicules de société).

L’action du M EDEF, delaCGPME, lacom-
préhension des députés et des sénateurs,
tout celaapayé. Il faut toutefois rester vi-
gilant, dans|’ attente du dispositif réformé
par Bercy...

Affaire a suivre donc, et réponse sans
douted'ici finjuin 2006.

Délais de reglement
transport :
30 jours maxi

Les entreprises du transport routier de
marchandises exercent leur activité sur le
domaine public. A cetitre, elles sont sou-
mises adesregles et des contraintes parti-
culieresen terme de sécurité et d’ environ-
nement. La nécessité pour tout mode de
transport et en particulier letransport rou-
tier, d' étre en surcapacité d offre par rap-
port ala demande a pour effet d' accroitre
considérablement leur situation concurren-
tielle et deréduire sensiblement lesmarges
de ces entreprises.

C'est dans ce cadre que deux textes com-
plémentaires viennent d’ étre promul gués.
Lepremier apour objet de permettre aux
entreprises de mieux gérer les variations
du prix du carburant.

L e second compl ete le premier en tendant
aréduirelesdélaisde paiement dansle sec-
teur du transport, dont la tendance al’ al-
longement ne s'est jamais démentie au
cours des derniéres années.Désor mais ce
délai depaiement de30jours, maximum
estimpératif pour letransport routier de
mar chandises, la location de véhicules
avec ou sansconducteur, lacommission
detransport, lesactivitésdetransitaire,
d’agent maritimeet defret aérien, decour-
tier defret decommissionnaireen douane.
Il nest donc plus possible de prévoir
contractuellement un déla pluslong, sous
peine de sanctions pénales.

APRES LE CPE, LE CNE...

Alors que les Contrats Nouvelles Embau-
ches ( CNE) ont rencontré auprés des peti-
tes entreprises ( - de 20 salariés) un réel
intérét, atel point que ce sont presde 410
000 intentions de recrutement en «contrats
nouvelles embauches» (CNE) qui ont été
enregistrées de septembre 2005 amars 2006.
C'est I’ Agence centrale des organismes de
Sécurité sociale (Acoss), chargée de gérer
latrésorerie du régime général de la Sécu
qui I’annonce.

Pour le seul moisde mars, 52.000 inten-
tionsd’embaucheen CNE ont é&éenregis-
trées, ce qui représente 9,8% des embau-
ches des entreprises de moins de 20 sala-
riés auxquelles ce contrat de travail, en vi-
gueur depuis début aolt, est destiné.
LeMEDEF soutient sansr éserve cecon-
trat qui répond sans aucun doute aux be-
soinsdes petites entreprises qui voudraient
embaucher du personnel et qui ne peuvent
se le permettre sans avoir quelque sou-
plesse. Il faut dire queles 35 heuresneleur
facilitent pas la tache dans la gestion de
leur tempsdetravail.

Aujourd’hui certainsvoudraient, apresle
CPE, remettreen causeleCNE.
Nousn’'ironspasdanslarue, maisdonnez-
nous des exemples de contrats signés pour
démontrer al’ opinion publique lesavanta-
ges de ce dispositif.

Maintenant, il faut aussi que tous nous
nous mobilisions.

- Uneassistantededirection expérimen-
téeet trésperformante

Vichy : une excellente assistante de direc-
tion, trés expérimentée et particuli erement
efficace, recherche poste sur aggloméra-
tion de Vichy et région. Références excel-
lentes et démontrées. Contact : Ph.
Charvéron: 0470284026

- Jeune ingénieur développement infor-
matique, spécialiste développement forma:
tion Cisco pour les réseaux, cherche em-
ploi sur region Auvergne.

: Isabelle Troubat

- Rédaction - Réalisation

- Conception

: Philippe Charvéron
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