Pendant plus de 2 heures 30 Dominique
Cazal a animé une réunion trés intéres-
sante sur la représentation du personnel.
Il S est attaché notamment & aborder cette
question au travers d' éléments tres prati-
ques et concrets auxquels sont confron-
tées les entreprises.

Un cocktail aensuite cl6turé les débats et
permis aux adhérents d’ échanger sur cette
question..

N’ hésitez anous contacter pour nousfaire
connaitre les sujets en droit social que
vous souhaiteriez voir abordés.

L’ animateur, Dominique Cazal

L'auditoiretrésattentif

CONGES PAYES

Nos bureaux seront
fermésdu 7 au 16 ao(t
au matin enraison des
congés d' Eté.

L'UIMM Allier , représentée par son délé-
gué général Philippe Charvéron, arecu le
matin du 8 juin 2006 une délégation de 40
personnesreprésentant I’ Union Syndicale
desretaités CGT del’Allier. Laréunion a
duré plus d’ une heure.

Ladélégation CGT aprésenté al’ UIMM
Allier lamotion déposée ce mémejour ala
Sous-Préfecture de Montlugon, relative
aux réponses a apporter aux besoins et at-
tentes des retraités, aux nouvelles dispo-
sitions a mettre en cauvre, destinées selon
laCGT a« lutter contrelaprécarité ».
Aprés avoir longuement écouté les inter-
ventionsde ladél égation, notamment celle
de sont leader André Piot, mais auss de
plusieurs personnes |'accompagnant, en
particulier desfemmes aujourd’ hui retrai-
téesou veuvesderetraitésdisparus, le dé-
légué généra del’ UIMM Allier aexprimé
laposition desentreprises selon laguelleil
nesauraity avoir une gestion équilibrée et
opportune du régime des retraites en
France sans prendre en compte les grands
équilibres démographiques nationaux et les
conditions économiques mondiales.
Lecalcul desretraitesprocedeen effet d'ar-
bitrages qui doivent prendre en compte la
capacité contributive de I’ économie, sans
spoliation, naturellement du fruit des ef-
fortsindividuels et le nombre grandissant
des personnes agées, dont certaines hélas
sont frappées par la dépendance.
Ledééguegénéra del’ UIMM Allier arap-
pelé ala délégation CGT que I’ apparent
bien-fondé de certaines desrevendications
présentées dans sa motion ne pouvaient
qu' éreexaminéal’ auneet alalumieredes
réalités économiques, parmi lesguelles la
mondialisation et la concurrence qui en
découle entre les pays développés et ceux
qui veulent leur part du gateau du déve-
|oppement.

Ces revendications de la CGT, a signaé
I’'UIMM Allier, doivent également étrees-
timées au regard des choix sociétaux faits
par lesFrancaiset par I ensemble des euro-
péens.

Ceschoix, répétésréguliérement, sont ceux
d'une société libérale, basée par essence
sur laperformanceet lacompétition, méme
s des mécanismes de redistribution vien-
nent heureusement palier a certaines des
conséquences pour les plus faibles, de
cette compétition. A cet égard, le délégué
généra del’ UIMM Allier asignaéaquel
point les orientations proposees par la
CGT avaient parfois desrelents de collec-
tivisme.

En conséquence, I'UIMM Allier aincitéla
CGT ane pasrejeter sur laseuleresponsa-
bilité des entreprises, les conséquences de
choix, certes dénoncés par la CGT, mais
qui sont ceux de lamajorité de nos conci-
toyens depuis des décennies, ainsi que
ceux delagrande majorité descitoyensdes
pays libres.

Attestation ASSEDIC

En complément de notre information pu-
bliée dans notre derniére lettre mensuell e,
nous vous communiquons |’ adresse na-
tionale ou vous devez transmettre | attes-
tation ASSEDIC en cas de rupture ou fin
de contrat detravail :

Assedic, centre de traitement, B.P. 80069,
77213AVON Cedex

MAJORATION DE
L'INDEMNITE DE
LICENCIEMENT EN CAS
DE LICENCIEMENT
ECONOMIQUE COLLECTIF

Lanouvelleconventionrelativeal’ indem-
nisation du chémage a des conséquences
sur lamagjoration del’indemnité de licen-
ciement applicable au mensuel &gé d’au
moins 50 ans et faisant I’ objet d'un licen-
ciement collectif pour motif économique
(article 37 de |’ accord national du 12 juin
1987).

Pour mémoire, I’ article 37 de|’ accord na-
tional du 12 juin 1987 sur les problémes
généraux del’ emploi prévoit, en casdeli-
cenciement collectif pour motif économi-
quequelemensudl licencié, &géd aumoins
50 ans et de moins de 65 ans aura droit &
unemgjoration del’indemnitédelicencie-
ment due en vertu delaconvention collec-
tive territoriale des industries métallurgi-
ques qui lui est applicable.

L' UIMM recommande quelamgjoration de
20% prévueal’ article 37 del’ accord natio-
nal du 12 juin 1987 ne soit plus versée aux
salariés &gés de 57 ans et 6 mois (fin du
préavis) qui peuvent prétendre al’indem-
nisation prévue par I’article 12 du régle-
ment général annexéalaConventiondu 18
janvier 2006 relativeal’ aideauretour al’em-
ploi et al’indemnisation du chémage.

(Retrouvez cetteinformation sur le portail
documentairedel’ UIMM accessible avec
votre code d’ acces).
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